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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LOS DOCENTES QUE REALIZAN INVESTIGACION

Articulo 1.  Docente que realiza investigacién en la UNADQTC
El docente que realiza investigacion en la UNADQTC, es un docente ordinario y
contratado, debidamente registrado en el CTI-Vitae, que realiza investigacion en
las lineas de investigacion. No tiene el reconocimiento de docente investigador
establecido en el Reglamento del Docente Investigador de la UNADQTC.

Articulo 2.  Categorias del docente que realiza investigacién
o (;F\C\NAEEE

b Los docentes que realizan investigacion cientifica, tecnolégica, artistica y huma-
14
o GE

nistica participan de acuerdo a las siguientes categorias:
1. Docente RENACYT-UNADQTC

2. Docente lider de lineas y/o grupos de investigacion

3. Docente con actividades en investigacion
Articulo 3. Docente RENACYT-UNADQTC

o>°§?
Es un docente ordinario que se dedica a la generacion de conocimiento cienti-
fico, tecnoldgico, artistico y humanistico; se encuentra registrado en el Registro
Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacidn Tecnoldgica con filiacién exclu-
siva y unica a la UNADQTC. Su incorporacion como docente RENACYT es auto-
rizada mediante resolucion del Consejo Universitario antes del inicio de cada
semestre lectivo, a solicitud del Vicerrectorado de Investigacion. El docente RE-
NACYT debe formar parte, por lo menos, de un grupo de investigacién para de-
sarrollar sus actividades en materia de investigacion establecidos en su plan de
trabajo. Cabe precisar que, el docente RENACYT en esta categoria, no tiene los
mismos derechos y deberes que un docente investigador.
! Articulo 4.  Docente lider de lineas y/o grupos de investigacién
Es aquel docente con categoria RENACYT que lidera o coordina las lineas y los
grupos de investigacion; de la misma forma, gestiona, desarrolla y promueve
las actividades de produccion intelectual de tipo artistico (investigacién acadé-
mico-artistica, interpretacion musical, recreaciones artisticas y/o creaciones ar-
tisticas). La designacion como lider de lineas y/o grupos de investigacion serd
mediante acto resolutivo; tanto las lineas de investigacién como los grupos de
investigacion contardn con el mismo lider de investigacion.
Articulo 5. Docente con actividad en investigacion

Es aquel docente sin categoria RENACYT, pero que se encuentra registrado en el CTl-Vitae de
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CONCYTEC, que declara como institucion laboral principal a la UNADQTC con
aprobacion de la Conducta Responsable en Investigacion (CRI). El docente con
actividades de investigacion se sujetard a lo establecido en el Plan Progresivo de
Incorporacién de Docentes RENACYT a la UNADQTC, con la finalidad de incorpo-

rarse de manera progresiva como docente RENACYT.

preSI0ENC
VICE PR SHAC

TiTuLon
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO Il
REQUISITOS PARA SER DESIGNADO
DOCENTE QUE REALIZA INVESTIGACION

Articulo 6.  Designacidn de Docente que realiza investigacion
La UNADQTC tiene un cuerpo de docente, donde para ser designado como “Do-
cente que realiza investigacion” en la Universidad, este se somete a un proceso,
debiendo cumplir con los requisitos que se establecen en este Reglamento.
Articulo 7. Requisitos para ser categorizado como Docente RENACYT-UNADQTC
Para ser designado como “Docente que realiza investigacion en la UNADQTC”,
dentro de la categoria de docente RENACYT-UNADQTC, el profesional debe-
ra encontrarse calificado y clasificado en el RENACYT, con condicién de “activo”
en alguno de los niveles sefialados en su Reglamento, cumpliendo los siguientes
requisitos:
1. Solicitud dirigida al vicerrector de Investigacion para ser designado docente
RENACYT-UNADQTC (Anexo N.° 01).

2. Adjuntar CTI Vitae y contar con aprobacion de la Conducta Responsable en

Investigacion (CRI).
3. Tener registrado de forma explicita su vinculo con la UNADQTC en los perfi-
les de investigador (CTI Vitae, ORCID y Google Académico).
a. CTI Vitae (https://ctivitae.Concytec.gob.pe/); consignado en la seccion
“Experiencia laboral”, como institucién principal, a la UNADQTC (filia-

cion principal).

b.  ORCID (https://orcid.org/); mencionando en “Empleo”, su vinculo con la
UNADQTC, a la fecha de presentacion de su solicitud.

¢. Google Académico (https://scholar.google.com/citations); incluyen-
do su filiacion a la UNADQTC y debiendo crear el perfil con el correo
institucional.

4. Declaracion jurada de la veracidad del CTI Vitae (Anexo N.° 02).

Declaracién jurada de no tener alguna sancion vigente, en el marco del Co-
digo Nacional de la Integridad Cientifica del CONCYTEC (Anexo N.° 03).
Articulo 8.  Requisitos para ser categorizado como Docente lider
de lineas o grupos de investigaciéon en la UNADQTC
Para ser designado como Docente que realiza investigacion en la UNADQTC”,
dentro de la categoria “Docente lider de lineas y/o grupos de investigacion”, el

profesional debera encontrarse calificado y clasificado en condicién de “activo”
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en el RENACYT en alguno de los niveles sefialados en su Reglamento, y/o de-
mostrar ser un docente que gestiona, desarrolla y promueve las actividades de
produccion intelectual de tipo artistico (investigacién académica-artistica, in-
terpretacion musical, recreaciones artisticas y/o creaciones artisticas). A este
docente se le designa mediante resolucion a propuesta del vicerrector de Inves-
tigacion, previa evaluacion, por lo que, tanto las lineas como los grupos de in-

vestigacion contardn con el mismo lider de investigacion.

Articulo 9.  Requisitos para ser categorizado como Docente
con actividad en investigaciéon en la UNADQTC
Para ser designado Docente que realiza investigacion en la UNADQTC, dentro de
la categoria de “Docente con actividad de investigacién”, el profesional deberd

cumplir con los siguientes requisitos:
»pmy 1
8 A

Solicitud dirigida al vicerrector de Investigacion, con el propésito de ser de-
ESIDENCIA
DE INVESTIGACION c)“'

signado Docente con actividades en investigacion (Anexo N.° 01).

2. Adjuntar CTI Vitae y contar con aprobacion de la Conducta Responsable en
Investigacion (CRl).

3. Tener registrado de forma explicita su vinculo con la UNADQTC en los perfi-
les de investigador (CTl vitae, ORCID y Google Académico).

a. CTlVitae (https://ctivitae.Concytec.gob.pe/); consignado en la seccidn “Ex-
periencia laboral”, como institucion principal, a la UNADQTC (filiacion
principal).

b.  ORCID (https://orcid.org/); mencionando en “Empleo”, su vinculo con la
UNADQTC a la fecha de presentacion de su solicitud.

c. Google Académico (https://scholar.google.com/citations); incluyendo su fi-
liacién a la UNADQTC y debiendo crear el perfil con el correo institucional.

4. Declaracion jurada de veracidad del CTI VITAE (Anexo N.° 2)

Declaracion jurada de no tener alguna sancion vigente, en el marco del C6-
digo Nacional de la Integridad Cientifica del CONCYTEC (Anexo N.° 03).
Articulo 10. Financiamiento
Las investigaciones de los Docentes que realizan investigacion, son parte de las
horas no lectivas de su carga horaria, las mismas que pueden ser financiadas
con recursos particulares por parte de entidades externas a la UNADQTC, las

mismas que pueden ser locales, nacionales o internacionales.

Articulo 11. Evaluacidn y seleccién del Docente que realiza investigacién en la UNADQTC
La evaluacién y seleccion se desarrolla entre los docentes ordinarios de la Uni-
versidad, quienes han ingresado a la UNADQTC a través del procedimiento ins-
titucional establecido para todos los docentes, y que solicitan ser designados
como Docente que realiza investigacion de la UNADQTC.

Articulo 12. Organo del proceso, evaluacién y seleccion

El proceso de evaluacion y seleccién del Docente que realiza investigacion, esta-
ra presidido por el vicerrector de Investigacion.

Articulo 13. Convocatoria para la categorizacién del Docente
que realiza investigacion en la UNADQTC
La convocatoria, de preferencia, se realizara antes del inicio de cada afio lectivo;
para lo cual, el vicerrector de Investigacidn, en adelante el VRI, remite el crono-

grama al Consejo Universitario, para la aprobacion de la designacién de Docente
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que realiza investigacion de la UNADQTC. Una vez aprobado el cronograma, el

VRI procede a su publicacion mediante los canales de comunicacién (pagina

web, correos institucionales y marquesinas informativas) de la UNADQTC.

Presentacion y verificacién de expedientes

En cuanto a la evaluacion de docentes, el VRI sigue el siguiente procedimiento:

1. Eldocente presenta su expediente por Mesa de partes, presencial y/o vir-
tual, de la UNADQTC; los documentos van dirigidos al VRI de acuerdo a los
requisitos sefialados en el presente Reglamento.

2. ElVRI recibe las solicitudes y verifica los requisitos sefialados en este
reglamento.

3. El'VRIrealiza la evaluacion de los documentos presentados dentro del plazo
establecido en las bases de la convocatoria.

Evaluacion de expedientes para ser categorizado

como Docente que realiza investigacion

El procedimiento que sigue el VRI en la evaluacion de seleccion de docentes, es

el siguiente:

1. Tras la evaluacion, el VRI elabora la relacién de los docentes cuya solicitud
es procedente, asi como de los que son seleccionados para ser designados
Docentes que realizan investigacion; asimismo, desarrolla la relacion de do-
centes cuya solicitud no es procedente, con el sustento respectivo. Ambas
relaciones son remitidas al VRI.

2. EI'VRI emite un Informe de evaluacién (en adelante el informe), dirigido al
Rectorado por cada relacion referida en el numeral anterior.

3. ElRectorado eleva el informe al Consejo Universitario, donde se detalla la
relacion de los docentes que seran designados como Docente que realiza in-
vestigacion de la UNADQTC (docente RENACYT-UNADQTC y docente con ac-
tividad de investigacion) para la aprobacion respectiva.

4. Para el caso de los docentes no seleccionados, el Rectorado les notifica el
informe mediante correo electrdnico, y sugiere que podrian volver a presen-

tarse en una proxima convocatoria.

CAPITULO 1l

EVALUACION Y SELECCION PARA SER DESIGNADO
DOCENTE QUE REALIZA INVESTIGACION

Articulo 16.

Articulo 17.

Formalizacion de la categorizacion del Docente que realiza investigacion

En la UNADQTC, la designacién de un profesional como Docente que realiza in-
vestigacion se formaliza a través de una resolucion de Consejo Universitario,
previo acuerdo del mismo.

La resolucion de Consejo Universitario se comunica a la Unidad de Recursos Hu-
manos y dependencias competentes de la UNADQTC, asi como al Vicerrectora-
do de Investigacion y al Instituto de Investigacion.

Designacion del Docente lider de lineas y/o grupos de investigacion

La designacion del Docente que realiza investigacion de la UNADQTC, en la
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categorfa de Docente lider de lineas y/o grupos de investigacion, o docentes que
gestionen, desarrollen y promuevan actividades de produccion intelectual de
tipo artistico (investigacion académico-artistica, interpretacion musical, recrea-
ciones artisticas y/o creaciones artisticas) en la UNADQTC, participan en exposi-
ciones, curadurias y otras actividades relevantes afines a su naturaleza®. Luego
de la categorizacion como Docente que realiza investigacion, el vicerrector de

Investigacion remite su propuesta para que este sea designado mediante acto

resolutivo por el Consejo Universitario.

Presentacion del Plan de Trabajo del Docente que realiza investigacion

Después de haber sido designado Docente que realiza investigacion de la UNAD-

QTC, el profesional debe presentar un Plan de Trabajo anual, que incluiya las ac-

tividades de investigacion que realizara en ese afio, de acuerdo a lo declarado

en la carga lectiva y no lectiva del docente, en un plazo de quince (15) dias ca-
lendario, posteriores a su designacion:

a. ElDocente que realiza investigacion de la UNADQTC, en la categoria de Do-
cente RENACYT-UNADQTC, debe incluir en su Plan de Trabajo las actividades
de investigacion que realizard en el afio, priorizando: i) proyectos de inves-
tigacion con financiamiento interno o externo; y ii) produccién intelectual
como publicaciones en revistas indizadas en WoS, Scopus, o Scielo, y libros o
capitulos de libros?, y/o produccion artistica—cultural que proviene de la in-
vestigacion expuesta.

b. ElDocente que realiza investigacion de la UNADQTC, en la categoria de Do-
cente lider de lineas y/o grupos de investigacion , debe incluir en su Plan
de Trabajo, las actividades de investigacion que realizara en el afio, como: i)
proyectos de investigacion con financiamiento interno o externo en grupos
de investigacion; y ii) produccion intelectual como publicacién de un libro,
capitulo de libro, o articulos cientificos en Scopus y WoS, y/o produccién ar-
tistica—cultural que proviene de la investigacion expuesta.

c. Eldocente que realiza investigacion de la UNADQTC, en la categoria de Do-
cente con actividad de investigacion, debe incluir en su Plan de Trabajo
anual, actividades de investigacion que realizaré en el afio, como i) proyec-
tos de investigacion con o sin financiamiento; vy ii) produccion intelectual
como publicacién de un libro/capitulo de libro?, o articulos cientificos en di-

ferentes bases de datos y/o produccién artistica-cultural que proviene de la
investigacion.

Articulo 19. Vigencia y renovacion de la designacién como Docente

que realiza investigacion
La vigencia de la designacion, como Docente que realiza investigacion en la

UNADQTC, es por un (1) afio; y podra renovarse de acuerdo a la evaluacion de

1 Resolucion de SUPERINTENDENCIA 065-2022-SUNEDU

2 En bases de datos y editoriales que cumplen con un proceso de revision de pares y otros estdndares interna-
cionales se consideran a: SCOPUS, Web of Science, Wiley, IEEE Xplore, Mathematical Reviews, Medline, SPIE
digital Library, Springer, McGraw-Hill, Taylor & Francis Group, Econlit, ProQuest, Bentham Science, Scielo, DOAJ,
Redalyc, Latindex. Asi también, se incorporaran las editoriales universitarias nacionales y revistas cientificas que

cumplan con politicas editoriales que se enmarquen en los estandares internacionales, reconocidas por la DEGC
del CONCYTEC.

3 idem.
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desempefio del Docente que realiza investigacion, llevada a cabo por el director

del Instituto de Investigacion.

Z WACIOAZ
RGA/NZ\O

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION DE DESEMPENO, PERMANENCIA
Y SEPARACION COMO DOCENTE QUE REALIZA INVESTIGACION

Articulo 20. Evaluacién de desempefio para permanencia
La evaluacion de desempefio para la permanencia como docente que realiza in-
vestigacion de la UNADQTC, se realiza cada afio por el director del Instituto de
Investigacion, lo cual se encuentra establecido en el articulo 24 del presente Re-

SRESIDENCIA glamento, conducente a monitorear y evaluar la ejecucion de las actividades de

\ DE INVESTIGACION investigacion.

Articulo 21. Evaluacién de desempeiio para la permanencia
como Docente que realiza investigacion
Para la evaluacion del desempefio del Docente que realiza investigacion cientifi-
ca, tecnoldgica, artistica y humanistica de la UNADQTC, y la permanencia como
tal, el profesional debera acreditar que ha desarrollado durante el afio, las si-
guientes actividades:
1. Cumplimiento de lo declarado en el Plan de Trabajo anual, lo cual debe in-

cluir la ejecucion de las actividades de investigacion a realizar durante el

afio, de acuerdo a lo declarado en la carga lectiva y no lectiva del docen-
te. De corresponder, el docente debe demostrar a través de un informe de
avance mensual, con medios probatorios, las actividades de investigacion
que gestiono, desarrolld y promovid, asi como sus actividades de produc-

cion intelectual de tipo artistico (investigacion académica-artistica, interpre-

tacion musical, recreaciones artisticas y/o creaciones artisticas).

Articulo 22. Procedimiento de evaluacién de desempefio
para permanencia del Docente que realiza investigaciéon
El director del Instituto de Investigacion y el VRI siguen el procedimiento para
la evaluacién de desempefio de los Docentes que realizan investigacion de la
UNADQTC, a partir de las siguientes pautas:

1. Eldocente que realiza investigacion presenta el expediente por Mesa de
partes, fisico o virtual, de la Unidad de Tramite Documentario de la UNAD-
QTC, dirigido al VRI.

2. Eldirector del Instituto de Investigacion evalta el cumplimiento de los crite-
rios establecidos en el presente Reglamento, dentro del plazo de cinco (05)
dias habiles, contados a partir de la recepcion de la solicitud. El resultado
de la evaluacion de desempefio puede concluir con la permanencia o no del
Docente que realiza investigacion de la UNADQTC.

3. Todos los Docentes que realizan investigacion aprobaran la evaluacién de
desempefio si cumplen con lo establecido en el articulo 21 del presente
Reglamento.

4. Eldirector del Instituto de Investigacion, luego de la evaluacion realizada, ela-

bora el Informe de evaluacion de desempefio con la relacion de los Docentes
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que realizan investigacion, donde se recomienda con quiénes permanecer
como tales y de quiénes se recomienda su no permanencia como Docentes
que realizan investigacion, con el sustento respectivo; y los remite al VRI.

Proceso de permanencia del Docente que realiza investigacion

La permanencia como Docente que realiza investigacion de la UNADQTC, se rea-

liza luego de la evaluacién de desempefio que desarrolla el director del Instituto

de Investigacion, cuyo resultado concluye recomendando la permanencia o no,
del profesional, como Docente que realiza investigacion de la UNADQTC; el do-
cumento es remitido al VRI. El VRI eleva el informe al Rectorado, con la relacion
de aquellos docentes de quienes se recomienda la permanencia para su aproba-
cion por el Consejo Universitario, por un el periodo de un (1) afio.

Causales de no permanencia como Docente que realiza investigacion

En la UNADQTC, el resultado de la evaluacion de desempefio donde se reco-

mienda la no permanencia de un Docente que realiza investigacion, se debe a

que no cumple con lo que indica el presente Reglamento y con los criterios esta-

blecidos, o por causales incurridas durante la vigencia de su designacion, como
las siguientes:

1. Para el caso de Docente RENACYT-UNADQTC, y Docente lider de lineas y/o
grupos de investigacion, cuando pierde la vigencia de su calificacion y/o su
condicion de activo en el RENACYT del CONCYTEC.

2. Porrenuncia voluntaria a ser docente que realiza investigacion de la UNAD-
QTC, o renuncia a la Universidad.

3. Cuando el docente se encuentra en el Registro de Sanciones del Codigo Na-
cional de la Integridad Cientifica del CONCYTEC, o haya sido sancionado por
infraccion al Cédigo de Etica en Investigacion de la UNADQTC.

4. Que haya presentado informacion o documentos falsos, tanto en la solicitud
de postulante como en los informes de investigacion.

5. Que haya cometido delito de plagio, en cualquiera de sus formas, en los in-
formes, trabajos o articulos de investigacion.

6. Que haya sido sancionado en un proceso administrativo o judicial en dltima
instancia, mientras se desempefie como Docente que realiza investigacion.

7. Que se compruebe que labora en otras instituciones académicas en el
mismo horario que trabaja en la UNADQTC.

CAPITULO V

DE LOS RECONOCIMIENTOS, INCENTIVOS Y PROMOCION
DE LOS DOCENTES QUE REALIZAN INVESTIGACION

Articulo 25.

Reconocimientos a la investigacion

Los reconocimientos en el ambito de la investigacion en la UNADQTC, se otorgan
a los docentes que realizan investigacion o al docente que gestiona, desarrolla y
promueve las actividades de produccion intelectual de tipo artistico (investiga-
cion académica-artistica, interpretacion musical, recreaciones artisticas y/o crea-
ciones artisticas); y de ser el caso, por los productos obtenidos (publicacién[es],

patente(s], registro[s] de obtentor, libro[s] o capitulo[s] de libro, y edicién o
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Articulo 27.

Articulo 28.
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presentacion en congresos nacionales y/o internacionales) en su produccién ar-
tistica-cultural que proviene de la investigacién expuesta, como consecuencia de
la investigacion realizada en beneficio de la comunidad.

Procedimiento de reconocimientos a la investigacién

Los reconocimientos los realiza la UNADQTC, mediante resoluciones de re-

conocimiento a propuesta del VRI, |as cuales son aprobadas por el Consejo
Universitario.

Reconocimientos

Para otorgar estos reconocimientos, el VRI solicita al Instituto de Investigacion,

informacién acerca de la produccion de los Docentes que realizan investigacion.

Estos reconocimientos se entregan a los Docentes que realizan investigacion en

funcién al mayor nimero de productos obtenidos por la investigacion realizada

en beneficio de la comunidad; o por haber gestionado, desarrollado y promovi-
do actividades de produccion intelectual de tipo artistico (investigacion aca-
démica-artistica, interpretacion musical, recreaciones artisticas y/o creaciones
artisticas); este acto se realizara en la ceremonia de celebracidn del aniversa-

rio institucional. El nimero de docentes beneficiados se establecera anualmente

con antelacion a dicho acto protocolar.

Incentivos a la investigacion

Se entiende por incentivos, en el ambito de la investigacion, a la iniciativa de la

UNADQTC para promover el desarrollo del trabajo de los docentes que reali-

zan investigacion o al docente que gestiona, desarrolla y promueve las activida-

des de produccion intelectual de tipo artistico (investigacion académica-artistica,
interpretacion musical, recreaciones artisticas y/o creaciones artisticas de ser

el caso). Estos incentivos se otorgardn previo concurso y en cumplimiento a las

bases establecidas en su directiva o reglamento y estaran supeditados a la dis-

ponibilidad presupuestaria de la UNADQTC, en concordancia con las normas vi-

gentes aprobadas por el Consejo Universitario a propuesta del VRI, mediante:

a. Soporte o incentivos a la publicacion cientifica y produccién artistica; a tra-
vés de actividades o acciones para fomentar las publicaciones de investi-
gadores de la Universidad en revistas indizadas; asi como en producciones
artisticas rigurosas a nivel regional, nacional e internacional, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal, la cual estard regulada en la Directiva de Apoyo
para las publicaciones cientificas en revistas indizadas.

b. Financiamiento al docente por su participacion en exposiciones artisticas y
como ponentes en eventos que consideren la investigacion cientifica, tecno-
l6gica, artistica y humanistica regional, nacional e internacional; que antes
deben revisarse por pares o un comité de expertos, para que la Universi-
dad tenga visibilidad, siendo el compromiso que dicha exposicién artistica, o
ponencia, se publique en canales del evento para que se indique el vinculo
con la Universidad, segun la disponibilidad presupuestal y el Reglamento de
Incentivos.

c. Financiamiento de pasantias, residencias artisticas y/o estancias de investi-
gaciones a nivel nacional e internacional; tiene el propésito de promover la
produccidn cientifica, tecnoldgica, artistica y humanistica de calidad; sien-

do responsabilidad del beneficiario, a su retorno, generar capacitaciones,
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cursos, publicaciones, curaduria y/o produccion artistica, lo cual se dara de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal y a lo regulado en el Reglamento
de Movilidad y Pasantias en Investigacion.

d. Financiamiento de movilidad y/o pasantias de investigacién nacional e inter-

nacional, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

e. Financiamiento para la ejecucion de proyectos de investigacion

f. Financiamiento para el registro de derechos de propiedad intelectual cuan-

do el caso lo amerite.
Procedimiento para la solicitud y otorgamiento
de incentivos a la investigacion
Para otorgar estos incentivos, los Docentes que realizan investigacion deben
presentar una solicitud al VRI, con el detalle del incentivo requerido, acompa-
fidndolo segun sea el caso, por:
1. Carta de aceptacion como ponente para el caso de eventos académicos y/o
artisticos.
Carta de aceptacion para el caso de pasantias y/o estancias de investigacion.
Carta de invitacion para el caso de movilidad docente.

4. Carta de aceptacion para acceder a una capacitacion externa en un curso de

capacitacion del area que, el docente desarrolla cuando este realiza investi-
gacion publica, o uno o mas articulos en revistas indizadas al afio.
EI' VRI otorgard estos incentivos de acuerdo al articulo 31, y segtn disponibili-
dad presupuestal. En ese entender, aprueba la solicitud, derivando el sustento
al Rectorado para que disponga, a quien corresponda, la autorizacién de la sub-
vencion y la respectiva entrega al docente que realiza investigacion.
Promocién de la investigacion del Docente que realiza investigacion
La institucion promociona a sus Docentes que realizan investigacion o al docen-
te que gestiona, desarrolla y promueve las actividades de produccion intelectual
de tipo artistico (investigacion académica-artistica, interpretacion musical, re-
creaciones artisticas y/o creaciones artisticas, y al docente con actividad de in-
vestigacion), como gestores del conocimiento a través de publicaciones que se
hallan en diferentes bases de datos, denotando la visibilidad de sus investigacio-
nes en la UNADQTC.
La promocion se realiza por medio de:
1. Participacion de Docentes que realizan investigacion en las redes de investi-
gacion local, nacional e internacional, con quienes suscriba convenios.
2. Difusion del perfil de los Docentes que realizan investigacion de la UNAD-
QTC, a través de la pagina web institucional (www.unadgtc.edu.pe).
3. Difusién y divulgacion de sus investigaciones en el Repositorio Institucional.
Incorporacion progresiva con calificacion RENACYT
Para el caso, del Docente que realiza investigacion (docente con actividad de in-
vestigacion) se sujetard a lo establecido en el Plan Progresivo de Incorporacion
de Docentes RENACYT a la UNADQTC, con la finalidad de incorporarse de mane-
ra progresiva como docente con calificacion RENACYT-UNADQTC.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIA

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA.  Mientras no se constituyan los 6rganos de gobierno, la Comisién Organizadora
de la Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, designada por
el Ministerio de Educacién, hace las veces de Asamblea Universitaria y Consejo
Universitario dentro del marco de la Ley Universitaria; el presidente de la Comi-
sién Organizadora asume las funciones de rector: el vicepresidente Académico,
las funciones de vicerrector Académico; y el vicepresidente de Investigacion, las
funciones de vicerrector de Investigacion.

SEGUNDA. En tanto no se constituyan los érganos de gobierno de la Universidad Nacional
de Arte Diego Quispe Tito del Cusco, el presidente de la Comisién Organizadora
hace las veces de rector y titular de pliego de la UNADQTC para efectos del Sis-
tema Nacional de Presupuesto Publico, y las leyes anuales de presupuesto del
sector publico y demds normas complementarias.

TERCERA. Las Consideraciones para las universidades artisticas del Pery, en el dmbito de
investigacion, que se tienen en cuenta en la Resolucion de Superintendencia
N.® 0065-2022-SUNEDU, del 30 de setiembre de 2022, que aprueba las “Con-
sideraciones complementarias y especificas para universidades de naturaleza
artistica”, y que se integran a las aprobadas por Resolucion de Superintenden-
cia N.® 055-2021-SUNEDU, seran contempladas en el uso y manejo del presen-
te Reglamento, en atencidn al componente 4.2, indicador 24 y sus medios de

verificacion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
UNICA. Todo lo no previsto en este Reglamento, sera resuelto por la Vicepresidencia de

Investigacion como primera y ultima instancia.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA
UNICA. El Reglamento del Docente que realiza investigacion entrara en vigencia al dia si-
guiente de su aprobacion mediante Resolucion de Comision Organizadora de la

UNADAQTC, quedando derogada toda norma que se oponga al presente
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ANEXO N° 01

MODELO DE SOLICITUD DIRIGIDA AL VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION, PARA SER DESIGNADO DOCENTE
QUE REALIZA INVESTIGACION DE LA UNADQTC

Vicerrector de Investigacion
Universidad Nacional de Arte Diego Quispe Tito del Cusco
Presente. —

De mi mayor consideracion

Me dirijo a Usted para saludarlo(a) y presentarle, en mi condicién de
docente ordinario ( ) o contratado ( ), en la categoria de .......cccccocvvrivriiivinennnn. (si es docente
ordinario, indicar si es Principal, Asociado o Auxiliar), a .............ccccccoecvveovne. (indicar si es a tiem-
po completo, parcial o dedicacion exclusiva), toda la documentacion solicitada en el Reglamen-
to del Docente que realiza investigacion de la UNADQTC, para ser considerado en la evaluacién
y seleccion de Docentes que realizan investigacion, con la finalidad de ser designado Docente
que realiza investigacion (docente RENACYT-UNADQTC [ ]y docente con actividades de Investi-
gacion [ 1).

Asimismo, declaro que toda la documentacion presentada cumple con los requisitos y las nor-

mas establecidas en el Reglamento del Docente que realiza investigacion de la UNADQTC.

Atentamente,

Firma del docente: ..........ocoevevveviiveee e
Nombres y apellidos: .....ccocovvvieiiiiicice,
DY N L N B O ot Sl IO bl X PO

BRI 2issessiorsoastinms f o Bt Sues P mnneBrmsssancasasimasian

Huella digital
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ANEXO N°02

DECLARACION JURADA
VERACIDAD DEL CTI VITAE

YO, vonrayprieniarn i L. LRl L con DNI'N.° e, declaro que la informacién
descrita en el CTI VITAE es cierta. Por tanto, asumo la total responsabilidad sobre la falta de ve-

racidad en el mismo. Entiendo que cualquier declaracién falsa aqui incluida, serd motivo sufi-
ciente para mi descalificacion como Docente que realiza investigacion de la UNADQTC (docente
Renacyt-UNADQTC [ ]y docente con actividades de investigacion [ 1), independiente de otros
procesos sancionadores a los que hubiera lugar.

6 L o ey 1 P T e Py e

Fitma del dOCENTE: mriiasiscniorisserrarsirammen
Nombres y apellidos: ...c.cveiveevreirvieriniierinin
R S s o e o e e b e s T

L e e e A

Huella digital



PRESIDENCIA
V‘CE\L;ADEMICA

Universidad Nacienal de Arte Diego Quispe Tito del Cusco 20

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER SANCIONES

condicion de Docente Ordinario ( ) o Contratado ( ), en la categoria de

(si es docente ordinario, indicar si es principal, asociado o auxiliar), a

(indicar si es a tiempo completo, parcial o dedicacién exclusiva).

DECLARO BAJO JURAMENTO CON CARACTER DE DECLARACION JURADA:
No haber incurrido en alguna infraccién o tener alguna sancién vigente, en el marco del Cédi-

go Nacional de la Integridad Cientifica del CONCYTEC y el Cédigo de Etica en Investigacion de
la UNADQTC.

Me afirmo y me ratifico en lo expresado, en sefial de lo cual firmo el presente documento en la
ciudad de............ ,alos ... dias del mes de ..., F=1 [ O,

Firma del docente: ....

Nombres y apellidos: ....

DN N e e ey Huella digital
EMSIEL 2l 5o o A n L LR E o e
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